ESTRATTO VERBALE nt. 8/2023
del CdA di TRENTINO DIGITALE S.p.A.
L’anno 2023, il giorno 28 del mese di novembre alle ore 9:06 presso la sede di TRENTINO
DIGITALE S.p.A. si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione della Societa per discutere e
deliberare sul seguente
ORDINE del GIORNO
... Omississ ...
2. Rinnovo contratto Direttore Generale: delibere conseguenti;
... Omississ ...
PUNTO 2) Rinnovo contratto Direttore Generale: delibere conseguenti.
I1 Direttore Generale si allontana per la trattazione del presente punto all’ordine del giorno.
Il Presidente ricorda al Consiglio che nel corso dell’'ultima seduta del CdA ¢ stato deliberato di
sospendere la trattazione del punto all’ordine del giorno relativo al rinnovo del contratto del
Direttore Generale in quanto da alcuni Consiglieri era stata manifestata la necessita di acquisire dalla
PAT una nota di manifestazione di assenso al rinnovo del contratto del Direttore Generale.
I1 Presidente in quella sede aveva fatto presente al CdA di avere gia condiviso con la PAT, per le vie
brevi, la proposta di procedere al rinnovo dell'incarico del Direttore Generale ing. Shahin, in
considerazione del fatto che nell’Avviso di selezione era gia stata prevista una durata dell’incarico
pari a tre anni rinnovabili per ulteriori tre anni. Tuttavia, nell’'ultima seduta del CdA, vista
I'importanza di poter condividere con lintero Consiglio, I'eventuale rinnovo dell'incarico al
Direttore Generale, il Presidente proponeva di sospendere la trattazione del punto all’ordine del
giorno e di acquisire il parere della PAT.
Pertanto, con nota dd. 11 novembre 2023, prot. n. 11529, messa a disposizione dei Consiglieri e
Sindaci, ¢ stato richiesto al Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione, Personale e Affari
Generali della PAT, dott. Luca Comper, lautorizzazione ed un proprio parere in merito alla volonta

del’Amministrazione di procedere al rinnovo del contratto di lavoro a tempo determinato
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sottoscritto con I'ing. Kussai Shahin per un ulteriore triennio, conformemente a quanto gia previsto

nell’Avviso di selezione e nel contratto di lavoro sottoscritto in data 25 gennaio 2021.

II dott. Luca Comper, con nota d.d. 21 novembre 2023, prot. n. 11819, messa a disposizione dei

Consiglieri e Sindaci, ha autorizzato la Societa a procedere a tale rinnovo.

Il Presidente, in merito al trattamento economico annuo lordo corrisposto al Direttore Generale,

precisa che nella seduta dd. 7 marzo 2022, il Consiglio ha deliberato di autorizzare la modifica del

contratto di lavoro sottoscritto con il Ditrettore Generale relativamente al trattamento retributivo

di cui all’art. 6.

In particolare, ¢ stato deliberato, nel rispetto dei limiti indicati dalle direttive impartite dalla P.A.T.

con delibera della Giunta provinciale n. 787 di data 9 maggio 2018, di corrispondere al Direttore

Generale, a decorrere dal giorno 1° marzo 2022, una retribuzione annua lorda pari ad € 140.000,00,

oltre ad una retribuzione variabile di risultato sino ad un massimo di € 15.000,00.

Quindi, in esecuzione di tale deliberazione in data 10 marzo 2022 ¢ stato sottoscritto con il Direttore

Generale apposito atto di modifica del contratto di lavoro.

Quindi, a tal fine, il Presidente propone al Consiglio di deliberare il rinnovo dell’incarico al Direttore

Generale, ing. Kussai Shahin, per ulteriori tre anni a decorrere dal giorno 22 febbraio 2024 e fino al

21 febbraio 2027, mantenendo le medesime condizioni anche economiche, cosi come integrate con

I'atto di modifica sopra esposto.

Il Presidente chiede, quindi, ai Consiglieri ed ai Sindaci se vi siano richieste di precisazioni e se

qualcuno chieda di intervenire in merito al punto all’ordine del giorno.

11 Presidente, preso atto che nessun altro chiede di intervenire, passa alla proposta di delibera.
DELIBERA

Il Consiglio di Amministrazione delibera, all’'unanimita, di autorizzare il rinnovo del

contratto di lavoro a tempo determinato con I’ing. Kussai Shahin per il conferimento

dell’incarico di Direttore Generale della Societa per una durata pari ad ulteriori tre anni a

decorrere dal giorno 22 febbraio 2024 e con termine finale al 21 febbraio 2027, cosi come gia
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previsto nel contratto di lavoro sottoscritto in data 25.01.2021, dando mandato al Presidente
di procedere alla sottoscrizione del necessario atto sulla base delle condizioni proposte.
... Omississ ...
Il Presidente, tenuto conto che non vi sonoltri argomenti da sottoporre e trattare nella seduta
odierna, dichiara chiusa la seduta alle ore 10.30, dando mandato al Segretario, unitamente al
Presidente stesso, di stendere il verbale della seduta.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Avv. Sara Fontana dott. Carlo Delladio



